Handwerker-
leistungen
haben ihren Preis.

Stundenverrechnungssatz
ist nicht gleich Verdienst

Das Handwerk gehort zu den Wirtschaftsbereichen mit
besonders engem Kontakt zum Verbraucher. Dem Kun-
den stellt sich daher die Frage, wie sich die Preise der
Handwerker eigentlich zusammensetzen.

Kritik wird oft an den scheinbar hohen Stundenverrech-
nungssatzen gelibt. Dass ,Stundenverrechnungssatz”
nicht gleich ,Verdienst" bedeutet, durfte jedem hinldng-
lich bekannt sein - im Gegensatz zur Zusammensetzung
der Handwerkerkosten. Sie sollen deshalb in diesem
Faltblatt aufgeschliisselt werden.

Auch wenn die Stundenverrechnungssatze in den
einzelnen Handwerkszweigen unterschiedlich sind, ist
das Schema der Kalkulation doch (berall weitgehend

identisch. ““
g
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Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht,
dass ..Schwarzarbeiter keine Steuern und
Sozialabgaben zahlen und wir gemeinsam
unter anderem nachstehende Folgen zu tragen
haben:

» Die Sozialversicherungskassen werden durch die Einnah-
meausfille geschwdcht. Dies werden wir alle merken; spatestens
im Rentenalter.

® Die Steuerausfalle fiihren dazu, dass die Kommunen z.B. nicht
mehr die Schule lhres Kindes renovieren oder den von lhnen
bendtigten Kindergartenplatz finanzieren konnen.

® Der Arbeitsplatz lhres Nachbarn, der bei einem Handwerks-
unternehmen arbeitet, wird gefahrdet: Dessen Arbeitgeber
kann gegen die illegalen, billigeren Konkurrenten auf Dauer
nicht bestehen.

e Kleinere Handwerksbetriebe leiden besonders unter der
wettbewerbsverzerrenden Konkurrenz der Schwarzarbeiter:
Miissen sie aufgeben, fehlt auch Ihnen unter Umsténden der
unmittelbare Service vor Ort.

* Personen, die in einem Handwerksberuf selbstédndig werden
und nicht in die Handwerksrolle eingetragen sind, haben die
Meisterpriifung nicht abgelegt oder diese nicht bestanden: Der
Kunde riskiert ,Pfusch-Arbeiten”.

* Sie haben als Verbraucher gegen einen Schwarzarbeiter keinen
Anspruch auf Nachbesserung oder Schadensersatzanspriiche,
denn: Vertrage mit Schwarzarbeitern sind nichtig.

e Gibe es keine Schwarzarbeit, konnten allein im Handwerk
mindestens 500.000 zusdtzliche legale Arbeitsplatze ge-
schaffen werden.

« Sowohl Schwarzarbeiter als auch Auftraggeber fiir Schwarz-
arbeit machen sich strafbar. Es drohen drastische GeldbuBen.

Darum: Vergeben Sie |hre Auftrdge nur an eingetragene
Handwerksbetriebe. Auskiinfte erhalten Sie bei der fiir lhren

~ Bezirk zustdndigen Kreishandwerkerschaft.

Was
kostet
eine
Handwerker-
stunde?




EURO 6,12
16% gesetzliche Mehrwertsteuer

URO 12,00
futtolohn des Mitarbeiters je Stunde

EURO 1,08
Zuschlag fiir
Unternehmerrisiko und

-gewinn EURO 4,80

Gesetzliche Sozialaufwendungen
® Arbeitgeberanteil zur Kranken-,

f{l - E U RO 1 2 : 0 | :::Egzthenten— und Arbeitslosenver-

® Beitrag zur Berufsgenossenschaft

® lohnfortzahlung im Krankheitsfall

® Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Tag der Deutschen Einheit,

EU RO 4 80 1. und 2. Weihnachtsfeiertag.

e Betriebliche Steuern, z.B. Gewerbestéut‘.tf,:& - ) ® Kosggn der ﬁ&rheitsrryedizinis;hen Betreuung

¢ Beirieblichs Versicherungm;\ =20 ., . _._I. e del chféeltstechmschen Betreuung
Gebiihren = ) SRR >

* Werbungskosten \ pr— " U nrr:\dhjrntterschutzgesetz

® Porto, Telefon, Biiromaterial S. h. b hind

® |nstandhaltung von Gebduden und Maschinen ChETRCAiRderEgesen:

¢ Kfz-Kosten, Reisekosten

e Betriebliche, nicht direkt berechenbare Zeiten

e Steuer- und Rechtsberatungskosten

EURO 13,80 |
Betriebliche Gemeinkosten Il
e Gehélter fiir Bliromitarbeiter, Arbeitsvorber-

eitung, \

Lager usw. '

o Ra?xmkosten ll”- EURO 1 3l80
® Heizung, Strom, Gas, Wasser - \
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» Kapitaldienst/Zinsen fiir Kredite, die zur EURO 5,40
Vorﬁnanlziirun%von Kundenarbeiten » Tarifliche Sozialaufwendungen
erforderlich sind. i ® Urlaubsentgelt fiir bis zu
* Fortbildungskosten EURO 1,20 g . 30 Arbeitstgage pro Jahr
’ Sonstige freyfiilige Sozialaufwendungen ® zusitzliches Urlaubsgeld

o Schyfi-utE@FGeitskleidung * Sonderzahlung (13. Monatsgehalt)

e Fa gischisse e Tarifliche Ausfalltage (Hochzeit, Geburt, Tod)
e fersversorgung ® Winterbauumlage (nur Baubetriebe)

e Jubifdumszuwendungen ® Vermigenswirksame Leistungen

Kalkulatorische Gemeinkosten
e Unternehmerlohn

® Verzinsung des eingesetzten Kapitals
® Kalkulatorische Abschreibung
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