Lohngebundene Gemeinkosten und
Stundenverrechnungssatze

Neuberechnung fiir das
Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen
Stand: 1. April 2007

Es ist seit vielen Jahren iiblich, daf die betriebswirtschaftliche Beratungsstelle im Laufe
eines Jahres iiber den neuesten Stand der lohngebundenen Gemeinkosten informiert.
Durch Anderung der Tarifvertrige sowie der Sozialgesetzgebung treten von Jahr zu Jahr
Verschiebungen ein, so daf fiir jeden Betrieb eine laufende Anpassung der Stundenver-
rechnungssitze fiir die Existenzsicherung zwingend erforderlich ist.

Der Zuschlag fiir lohngebundene Gemeinkosten fiir das Jahr 2007 soll Ihnen sagen, wel-
che gesetzlichen und tariflichen Aufwendungen neben dem Bruttolohn des Mitarbeiters
pro Stunde von den Betrieben zu erbringen sind. In Euro-Betrigen ausgedriickt ergibt sich
folgende Berechnung;

Bruttolohn ab 01.04.2007 fiir einen

Facharbeiter Lohngruppe 5 13,27 €
+ Zuschlag fiir lohngebundene Gemeinkosten

gemaR nachstehender Berechnung 78,62 % 10,43 €

Personalkosten je direkt verrechenbare Stunde 23,70 €

Dieser Betrag muf je direkr verrechenbare Stunde aufgewendet werden, um den Mitar-
beiter und seine Lohnzusatzkosten zu bezahlen. Neben diesen Kostenarten fallen je direkt
verrechenbare Stunde noch die buchmiifligen und kalkulatorischen Gemeinkosten an.
Der Zuschlag fiir diese Kostenarten liegt nach den Ergebnissen des letzten Bundesbe-
triebsvergleiches fiir 2006 zwischen 131 und 196 % auf den direke verrechenbaren Lohn.
Aus diesen Tatsachen ergibe sich folgende Berechnung des Stundenverrechnungssatzes,
der zur Deckung der Vollkosten erforderlich ist:

Bruttolohn am 01.04.2007 fiir einen Facharbeiter Lohngruppe 5 13,27 €
+ Zuschlag fiir lohngebundene Gemeinkosten
(Stand: 01.04.2007) 78,62% 10,43 €
+ Zuschlagssatz fur buchméBige und
kalkulatorische Gemeinkosten 177,98% 23,62 €
= durchschnittlicher Gemeinkosten-Zuschlagsatz
It. Bundesbetriebsvergleich 2006 256,60 % 34,05 €
Selbstkosten je direkt verrechenbare Stunde ohne Materialkosten 47,32 €
+ 10 % Wagnis und Gewinn 4,73 €
durchschnittlicher Stundenverrechnungssatz im
Tischlerhandwerk 2007 52,05 €

Es ist also fiir jeden Betrieb (iiber)lebenswichtig, die betriebsindividuelle Kapazitit in
Stunden und Euro und die darauf umzulegenden Kostenarten exakt zu kennen. Die be-
triebswirtschaftliche Beratungsstelle des Verbandes ist Thnen dabei nach vorheriger Ter-
minabsprache behilflich.



lhr Betrieb

11. Bruttolohn fiir nicht direkt verrechenbare Arbeitszeit
@ 100 Std./Jahr x 13,27 € 1.327,00 €
12. Nicht direkt verrechenbare Personalkosten
insgesamt (2+3+5+6+7+8+10+11) 16.148,47 € =
13. Direkt verrechenbare Lohnkosten
9-12) 2054196 € | ...
14. Direkt verrechenbare Stunden pro Jahr
(Std. von 1 - Std. von 10 - Std. von 11) 1.548,08td. | ...
15. Personalkosten je direkt verrechenbare Stunde
(9:14) 2370€/8td | .o
16. Nicht direkt verrechenbare Personalkosten
je direkt verrechenbare Stunde (12 : 14) 10,43 €/Std. ..
Tabelle 2
Setzt man die direkt verrechenbaren Lohnkosten (Ziff. 14) =
100 %, so ergeben sich fiir die einzelnen lohngebundenen
Gemeinkosten folgende Aufschlage in %:
Ihr Betrieb
Euro % Euro %
A.  Direkt verrechenbare Lohnkosten (13) 20.541,96 100,00
B. Vermoégenswirksame Leistung (2) 324,00 1,68
C. Sonderzahlung (3) 1.700,00 8,28
D. AG-Beitrag zur Sozialversicherung (5) 5.812,56 28,30
E. Gesetzliche Unfallversicherung (6) 749,24 3,65
F.  Konkursausfallgeld (7) 36,87 0,18
G. Sonstige Personalkosten (8) 360,00 1,75
H. Feiertage (10 a) 1.167,76 5,69
. Urlaubstage (10 b) 2.866,32 13,95
J.  Arbeitsversdumnis (10c) 530,80 2,58
K. Krankheit (10 d) 1.273,92 6,20
L.  Nicht direkt verrechenbare Arbeitszeit (11) 1.327,00 6,46
Zuschlag fiir lohngebundene Gemeinkosten (B.-L.) 78,62




Tabelle 1

1. Bruttolohn

01.04. - 31.12.2007

lhr Betrieb

01.04.-30.12.2007 : 39 Wochen x 40,0 Std. = 1.560,0 Std.
-31.12.2007: 1 Tag x 8,08td. = 8,0 Std
1.568,0 Std. x 13,27 € = 20.807,36 €
01.01. - 31.03.2008
01.01.-06.01.2008 : 4 Tage x 8,0Std. = 32,0 Std.
07.01.-30.03.2008 : 12 Wochen x 40,0 Std. = 480,0 Std.
-31.03.2008: 1Tag x 8,0Std. = 8,0 Std
520,0 Std. x 13,27 € = 6.90040€ | ... ...
Zahlstunden 2.088,0 Std. x 13,27 € = 27.707,76 €
2. Vermogenswirksame Leistungen
It. Tarifvertrag (ab 01.04.07 = 27,00 €) ] BR400€ ...
3. Jahressonderzahlung
Beschaftigungsdauer 6 bis 12 Jahre = repooel
4. Bruttoverdienst
(1+2+3) = 29.731,76 € | ___
5. Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen Sozialversicherung
19,55 % von 4. = 5.812,56 €
6. Gesetzliche Unfallversicherung
(Berufsgenossenschaftsumlage) 25,2 %. von 4. 7 749,24 €
7. Konkursausfallgeld
1,24 %o von 4. = 36,87€| ..
8. Sonstige Personalkosten 2 360,00 €
9. Personalkosten insgesamt
(4+5+6+7+8) =| 86.690,43 €
10. Bruttolohn fiir Ausfalltage
a) Feiertage
01.04. - 31.12.2007 8 Tage x 8,0 Std. = 64,0 Std. x 13,27 €/Std. N 8492B€| ...
01.01. - 31.03.2007 3 Tage x 8,0 Std. = 24,0 Std. x 13,27 €/Std. = < ol S R ——
11Tage 88,0 Std. = e .
b) Urlaubstage 27 Tage x 8,0 Std. = 216,0 Std. x 13,27 €/Std. = 2.866,32 €| .
c) Arbeitsversdumnis 5 Tage x 8,0 Std. = 40,0 Std. x 13,27 €/Std. = BEEGe ...
d) Krankheit 12 Tage x 8,0 Std. = 96,0 Std. x 13,27 €/Std. = 127392 €| ...

insgesamt

= 440,0 Std.




Erlauterungen zur Zusammenstellung

Die Berechnung stellt nur dort, wo eine direkte zeitliche Zuordnung
moglich ist, auf die jeweils gliltigen Tarifeckléhne ab. Andernfalls
wurde der Durchschnittswert gewéhit. (Berechnung siehe Erlaute-
rung zu 10 c) 3. Satz).

zui.

Tarifliche Arbeitszeit ab 01. April 2007 = 40,0 Stunden (Std.)
pro Woche mal 51 Wochen = 2.040 Std. + 6 Tage x 8,0 Std. =
2.088,0 Std. bezahlte Jahresarbeitszeir.

Tarifliche Arbeitszeit z. B. 40,0 Std. pro Woche dividiert durch
5 Tage = 8,0 Std. pro Tag,

zu 2.

Gemif Tarifvertrag vom 11, April 2007 erhalten die Arbeitneh-
mer des Tischlerhandwerks ab 01. April 2007 eine vermagens-
wirksame Leistung in Hohe von 324,00 € jihrlich.

zu 3.

Gemif Tarifvertrag Jahressonderzahlung vom 19.01.2005 Ziff. 1
2. und 3. hat der Arbeitnehmer Anspruch auf betriebliche Son-
derzahlungen (anstelle der bisherigen Urlaubsgeld- und Jahres-
sonderzahlung) nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen.
Die Jahressonderzahlung wird am 01. Dezember jeden Jahres fil-
lig. Sie betriigt bezogen auf den Ecklohn, bzw. das Eckgehalt (100
%) des jeweiligen regionalen Tarifgebietes bei vollem Anspruch:

ab einer Betriebszugehorigkeit

von mehr als 12 Monaten 1.200,- €
ab einer Betriebszugehérigkeit
von mehr als 6 Jahren 1.700,- €
ab einer Betriebszugehorigkeit
von mehr als 12 Jahren 2.100,- €

Auf dieser Grundlage berechnen sich die Sonderzahlungen der
tibrigen Lohn- und Gehaltsgruppen gemif der jeweiligen regio-
nalen Anlage. Teilzeitbeschiiftigte erhalten eine entsprechend
ihrer Arbeitszeit anteilige Leistung.

zu 5.

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung ist der Beitragssatz
in der Bundesrepublik einheitlich. In der Krankenversicherung
gibt es driliche Unterschiede. Hier wurde ein Durchschnittssatz
nach Angaben der Innungskrankenkassen zugrunde gelegt. Die

angeserzten Prozentsitze setzen sich wie folgt zusammen:

T —— g 54044 a4 bt 4 A4 e i e S 4 5 a4 s ab 0 l ‘0 ] x 2007
a) Rentenversicherung 9,95 %
b) Arbeitslosenversicherung 2,1 %
¢) Krankenversicherung 6,65 %
d) Pflegeversicherung 0,85 %
Arbeitgeberanteil 19,55 %

Die Pflegeversicherung berechnet sich fiir das Jahr 2007 wie folgt:
01.01. bis 31.12.2007 = 1,7 %. Davon 50 % = 0,85 % Arbeit-
geberanteil, (Den Zusatzbeitrag fiir Kinderlose in Hohe von 0,25
% zahlt der Arbeitnehmer selbst.)

zu 6.

Hier wurde der Umlagebeitrag der Holzberufsgenossenschaft aus
2006 zugrunde gelegt. (Fiir die Gefahrenklasse 4,5 (Tischlereien)
ergibt sich ein Betrag von 25,20 € je 1.000,00 Euro Bruttolohn
= 25,20 %o0.)

zu7.

Das Konkursausfallgeld betriigt nach Angaben der Holzberufs-
genossenschaft nach dem Stand 2006 = 1,24 %o der Brutto-
lohnsumme.

zu 8.

In den sonstigen Personalkosten sind alle anderweitig nicht er-
faflten Personalkosten enthalten, die nicht sozialabgabenpflichtig
sind. Dazu gehéren z. B.:

a) Beitrige zur zusitzlichen Altersversorgung

b) Fahrtkostenzuschiisse, Essenzuschiisse

c) Beitrige zur Haftpflichtversicherung

d) lohnabhingige Beitrige zur Berufsorganisation u. a. mehr

Im konkreten Einzelfall wird der angesetzte Betrag mit Sicher-
heit iiberschritten.

zu 10.

a) In dem Zeitraum vom 01.04.2007 bis 31.03.2008 sind in
NS /Bremen 11 Feiertage nach dem Ausfallprinzip zu zah-
len.

b)  Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Manteltarif-
vertrag (MTV), giiltig ab 01.04.2005 fiir die Linder Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen. Die Urlaubsdauer betrigr fiir Arbeit-
nehmer, die am 01. April des jeweiligen Urlaubsjahres das

30. Lebensjahr noch nicht

VOllendet habeh .o i - 25 Urlaubstage
30. Lebensjahr vollendet haben ... 27 Urlaubstage
40. Lebensjahr vollender haben ... .. .30 Urlaubstage

Die angesetzten Werte entsprechen dem Urlaubsanspruch
eines unter-40-jihrigen und iiber 30-jihrigen Mitarbeiters.
In unserem Beispiel wird der Urlaub ab April 2007 ge-

nommen.

¢)  Zur Arbeitsversiumnis gehoren alle bezahlten Ausfalltage,
die nicht unter 10 a, b und d erfafit werden, z. B. die Frei-
stellung und Arbeitsverhinderung nach dem Manteltarif-
vertrag Ziff. 51. Hierfiir wurde ein Durchschnittswert
gebildet. Da Arbeitsversiumnisse iiber das ganze Jahr ver-
teilt auftreten kénnen, wurde ein durchschnirttlicher Brutto-
Stundenlohn wie folgt errechnet: Bruttolohn 2007/8 (Pos.
1) 27.707,76 € dividiert durch Zahlstunden 2007/8
=2.088,0 Std. = durchschnittl. Brutto-Stundenlohn von
13,27 €

d)  Der Krankenstand ist einzelbetrieblich unterschiedlich. Es
wurde hier ein Durchschnittswert zugrunde gelegt, der auf
Informationen der zustindigen Krankenkassen beruht.
Stundenlohnhéhe siehe Erlduterungen zu 10 ¢) 3. Satz.

e) Der 24, Dezember ist nach Ziff. 22 MTV arbeitsfrei und
mit dem tatsichlichen Stundenverdienst zu vergiiten.

zu 11,

In den einzelnen Betrieben fallen in unterschiedlicher Hohe Ar-
beitszeiten an, z. B. fiir Aufriumungsarbeiten, Pflege und War-
tung der Maschinen und der Einrichtung u. 4., die den
Auftraggebern nicht direkt berechnet werden kénnen, Hierfiir
wurde ein Durchschnitswert zugrunde gelegt von ca, 2,5 Std. je
Mitarbeiter je Anwesenheitswoche (ca. 40). Stundenlohnhéhe
siehe Erliuterungen zu 11 ¢) 3. Satz.



